
介護職員等処遇改善の取組みについて
区分 内容

入職促進に向けた
取組

法人として中学生の職場体験受け入れ 
「着物リメイクファッションショー」開催 
「地引網」開催 
「ゆめパーク」参加 
「いのちのヒーローフェスタ」参加 
「ひだまりフェスタ」参加

資質の向上やキャ
リアアップに向け
た支援

働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取
得しようとする者に対する喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修、中堅職員に対するマネジ
メント研修の受講支援等

両立支援・多様な
働き方の推進

有給休暇が取得しやすい環境の整備

腰痛を含む心身
の健康管理

外部によるストレスチェック実施

生産性向上のため
の業務改善の取組

介護記録ソフト、タブレット、スマートフォン導入

やりがい・働き
がいの醸成

宮崎保健福祉専門学校との世代間交流実施 
木花地区社会福祉協議会の陶芸教室に協力　親子２０組に対して陶芸教室実施 
「きよたけ健康ふくしまつり」に参加
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